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Тульская область

Муниципальное образование 

ЩЁКИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЁКИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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Об  утверждении административного регламента
исполнения муниципальной функции

«Уведомительная регистрация коллективных договоров»
В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Щекинского района от 16.08.2012 № 8-946 «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг и административных регламентов исполнения муниципальных функций», на основании ст. 42 Устава муниципального образования Щекинский район администрация муниципального образования Щекинский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить административный регламент исполнения муниципальной функции «Уведомительная регистрация коллективных договоров» (Приложение).
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2. Признать утратившим силу постановление администрации Щекинского района от 29.12.2008 № 12-1375 «Об утверждении административного регламента исполнения отделом экономического развития, торговли и бытового обслуживания администрации Щекинского района муниципальной функции «Уведомительная регистрация коллективных договоров».
3. Постановление опубликовать в средствах массовой информации и разместить на официальном Портале муниципального образования Щекинский район.

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава администрации 

муниципального образования 

Щекинский район 





    О.А. Федосов
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Согласовано:

А.Ю. Панфилов

Е.И. Чуканова
А.М. Душаков
А.О. Шахова
Т.Н. Еремеева
Исп. Крючкова Н.А.
тел.: 8(48751) 5-55-85

Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной функции «Уведомительная регистрация коллективных договоров»
	Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования

Щекинский район
от _______________  № _________ 


	


АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

исполнения муниципальной функции «Уведомительная регистрация коллективных договоров»

I. Общие положения

1.Термины, понятия и принятые сокращения, используемые в административном регламенте.

В целях применения  настоящего Административного регламента используются следующие понятия:

Муниципальная функция – вид управленческой деятельности, выполнение которой поручено структурному подразделению администрации Щекинского района в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Тульской области и Уставом муниципального образования Щекинский район.

Заявители – юридические лица, либо их уполномоченные представители, обратившиеся в структурное подразделение администрации Щекинского района, с заявлением об исполнении муниципальной функции, выраженным в устной, письменной или электронной форме.

Заявителями могут являться физические лица, российские юридические лица, обособленные подразделения юридических лиц, их законные представители, организации (учреждения) (далее – заявители).

Жалоба на нарушение порядка исполнения муниципальной функции (далее - жалоба) -  требование заявителя или его законного представителя о восстановлении или защите нарушенных прав или законных интересов заявителя органом, исполняющим Функцию.

2. Предмет регулирования административного регламента   

Административный регламент исполнения муниципальной функции «Уведомительная регистрация коллективных договоров», (далее - Административный регламент) разработан в целях повышения качеств  и доступности исполнения муниципальной функции (далее - муниципальная функция) и определяет порядок, сроки и последовательность административных процедур и административных действий при осуществлении уведомительной регистрации коллективных договоров.

3. Круг (описание) заявителей.

Заявители – юридические лица, либо их уполномоченные представители, обратившиеся в структурное подразделение администрации Щекинского района, с заявлением об исполнении муниципальной функции, выраженным в устной, письменной или электронной форме.

Заявителями могут являться, российские юридические лица, обособленные подразделения юридических лиц, их законные представители, организации (учреждения) (далее – заявители).

 заявителями, в отношении которых исполняется муниципальная функция (далее – Заявители), являются юридические лица, осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования Щекинский район:

- представляющие интересы работодателей – муниципальных предприятий, а также организаций, финансируемых из бюджетов муниципальных образований, при заключении коллективных договоров  пределах предоставленных полномочий.

4. Порядок информирования о правилах исполнения муниципальной функции предоставляется:

1) Информация о порядке исполнения муниципальной функции предоставляется:

непосредственно в Комитете экономического развития;

с использованием средств телефонной связи, электронного информирования;

посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети Интернет), публикации в средствах массовой информации, издания информационных материалов;

2) Комитет экономического развития расположен по адресу:

301248 Тульская обл., г.Щекино, ул.Шахтерская,д.11

График работы Комитета:

Понедельник-четверг 9.00-18.00 (перерыв с 13.00 до 13.48);

Пятница и праздничные дни: 9.00-17.00 (перерыв с 13.00 до 13.48)

3) Справочные телефоны Комитета:

8(48751) 5-55-85 – Комитет экономического развития.

4) Адрес электронной почты Комитета экономического развития: trud@schekino.ru
5. Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по исполнению муниципальной функции.

1) Юридические лица,  индивидуальные предприниматели в отношении которых проводятся мероприятия по уведомительной регистрации коллективных договоров, обязаны представить должностным лицам комитета экономического развития  документы необходимые для регистрации. 

6. Права и обязанности лиц, осуществляющих муниципальную функцию:

1) Должностные лица при осуществлении уведомительной регистрации коллективных договоров имеют право:

- осуществлять консультирование и информирование заявителей по уведомительной регистрации коллективных договоров;

- информировать заявителей о перечне документов, необходимых для исполнения муниципальной функции и комплектности представленных документов;

- информировать заявителей о регистрации (об отказе) в уведомительной регистрации коллективных договоров.

2) Должностные лица при осуществлении уведомительной регистрации обязаны;

- соблюдать законодательство РФ, права и законные интересы юридического, физического лица, индивидуального предпринимателя при уведомительной регистрации коллективного договора;

- соблюдать сроки проведения уведомительной регистрации коллективного договора, установленные Трудовым Кодексом РФ, Законом Тульской области;

- не требовать при уведомительной регистрации коллективного договора от юридического,  индивидуального предпринимателя документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством РФ.  

II. Требования к порядку исполнения 

муниципальной функции

7. Муниципальная функция исполняется Комитетом экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район 

(далее – Комитет)

8.  Результат исполнения муниципальной функции. 

Результатом исполнения муниципальной функции является:

1) регистрация коллективного договора с занесением соответствующей информации в журнал уведомительной регистрации коллективных договоров (далее – Журнал регистрации), (приложение 1 к Административному регламенту), с уведомлением о выявлении либо отсутствии в тексте коллективного договора условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2) направление сообщений представителям сторон, подписавшим коллективный договор о регулировании социально-трудовых отношений, и в Государственную инспекцию труда в Тульской области о выявлении условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3) объединения работодателей;

4) иные представители работодателей:

5) органы местного самоуправления:

9. Срок исполнения муниципальной функции.

        Срок исполнения муниципальной функции, включающий прохождение отдельных административных процедур, не должен превышать 10 дней со дня регистрации обращения. Продление срока  исполнения муниципальной функции не предусматривается.


Выдача документов, являющихся результатом исполнения муниципальной функции, осуществляется в срок, не превышающий 10 дней со дня регистрации обращения и поступившей документации.


Регистрация коллективного договора с уведомлением о выявлении либо отсутствии в тексте коллективного договора условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, - в течение 10 рабочих дней со дня поступления обращения;


направление сообщений представителям сторон, подписавшим коллективный договор, и в Государственную инспекцию труда Тульской области о наличии в коллективном договоре условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, - в течение 10 рабочих дней со дня поступления обращения.

10. Перечень нормативно – правовых актов, непосредственно регулирующих исполнение муниципальной Функции:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

 - Конституцией Российской Федерации;

 - Законом Тульской области от 2 ноября 2007 года № 889-ЗТО «О социальном партнерстве в сфере труда»; 

- Уставом муниципального образования Щекинский район.

11. Исчерпывающий перечень документов необходимых для исполнения муниципальной функции: 

Для начала исполнения муниципальной функции заявитель в течение семи дней со дня подписания коллективного договора представляет в сектор экономического развития и труда комитета экономического развития  следующие документы:

- заявление  заявителя, направленное в адрес комитета экономического развития  об осуществлении регистрации коллективного договора (приложение 2 к Административному регламенту);

- коллективный договор в трех экземплярах (на бумажном и электронном носителе);

- документы, подтверждающие полномочия представителей сторон коллективного договора.

 Документы, должны иметь реквизиты, сроки составления, регистрационные номера, подписи должностных лиц, ответственных за их составление.

Коллективный договор должен быть напечатан на листах формата А4, иметь титульный лист с необходимыми реквизитами (дата, подписания, срок действия, в отдельных случаях – дата вступления в действие), листы должны быть пронумерованы, прошиты и скреплены печатью.

Подписи представителей сторон должны располагаться на последней странице документа, заверены печатями. Подчистки и исправления в документах не допускаются.

12. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов для исполнения муниципальной функции являются:


1)  представление заявителем документов не в полном объеме;


2)  представление заявителем документов, не соответствующих по форме и содержанию требованиям, необходимые для исполнения муниципальной функции;


3) представление заявителем недостоверных сведений, содержащихся в представленных документах.

13. Основанием для отказа в предоставление муниципальной услуги является:

- подача заявителем письменного заявления об отказе в исполнении муниципальной функции.

14. Исполнение муниципальной функции осуществляется бесплатно.

15. Срок ожидания в очереди при подаче запроса об исполнении муниципальной функции не может превышать 15 минут.

16. Требования к местам исполнения муниципальной функции.


Помещение администрации должно быть оборудовано информационной табличкой (вывеской), предназначенной для доведения до заинтересованных лиц следующей информации:


наименование уполномоченного органа;


место нахождения и юридический адрес;


режим работы.


Информационные таблички должны размещаться рядом с входом либо на двери входа так, чтобы их хорошо видели посетители.


Рабочее место сотрудников, исполняющих муниципальную функцию, оборудуются средствами вычислительной техники ( как правило, один компьютер с установленными справочно-информационными системами на каждого специалиста) и оргтехникой, позволяющими организовывать исполнение муниципальной функции в полном объеме.


Прием заявителей осуществляется в кабинете Комитета, на рабочем месте  уполномоченного сотрудника комитета экономического развития.

III.Административные процедуры


17. Исполнение муниципальной функции включает в себя последовательность следующих административных процедур.


1) Прием и регистрация заявления об исполнении муниципальной функции.


Основанием для исполнения административной процедуры является поступление от заявителя в Комитет заявления с приложением документов.


Специалист Комитета принимает заявление с прилагаемыми документами.


Поступившее заявление регистрируется в Журнале регистрации входящей документации в течение одного дня с даты их поступления.


В случае поступления заявления в день, предшествующий праздничным или выходным дням, их регистрация может производиться в рабочий день, следующий за праздничными или выходными днями.


На лицевой стороне перового листа заявления в правом нижнем свободном  углу проставляется регистрационный штамп с указанием даты поступления и регистрационного номера.


При соответствии документов установленным требованиям специалист Комитета принимает решение о проведении уведомительной регистрации коллективного договора.


По результатам административной процедуры принимается решение о приеме документов или подготовка уведомления заявителя об отказе в принятии документов (возврат документов).

Срок выполнения административной процедуры – 1 рабочий день.



2) Экспертиза коллективного договора на предмет наличия в нем условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Основанием для начала административной процедуры является принятие решения о проведении уведомительной регистрации коллективного договора.


 Специалист Комитета, исполняющий муниципальную функцию, осуществляет экспертизу текста коллективного договора на предмет наличия в нем условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Сроки исполнения административной  процедуры – 5 рабочих дня.


 рассмотрение документов на соответствие установленным требованиям – 4 рабочих дня;


В случае выявления условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, составляется заключение. Специалист указывает в заключении конкретные пункты коллективного договора, противоречащие трудовому законодательству и иным нормативным актам, содержащим нормы трудового права.

О выявлении ухудшающих условиях сообщается сторонам, подписавшим коллективный договор, путем выдачи заключения на руки при выдаче коллективного договора.

Результатом исполнения административной процедуры является направление сообщений:

Представителям сторон, подписавшим коллективный договор (приложение 3 к Административному регламенту);

В Государственную инспекцию труда в Тульской области (приложение 4 к Административному регламенту);

Срок выполнения административной процедуры – в течение 10 рабочих дней со дня поступления обращения.

3). Блок-схема исполнения муниципальной функции приведена (приложение 5 к Административному регламенту).

4). Регистрация коллективного договора осуществляется специалистом путем проставления на титульном листе всех экземпляров регистрационного номера, даты регистрации, подлинность которых удостоверяется подписью и печатью специалиста.

Максимальный срок выполнения действия составляет 10 минут.

IY. Порядок и формы контроля за исполнением 

муниципальной функции


18. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов. Устанавливающих требования к исполнению муниципальной функции, а также принятием решений должностными лицами.


1) Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения работниками положений Административного регламента и иных нормативных правовых актов российской Федерации и Тульской области.


2) Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается отдельными распоряжениями администрации муниципального образования Щекинский район.


3) Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества исполнения муниципальной функции, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством исполнения муниципальной функции.


4) Контроль полноты и качества исполнения муниципальной функции осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения специалистами положений Административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Тульской области.


5) Контроль полноты и качества исполнения муниципальной функции включает в себя проведения плановых и внеплановых проверок с целью выявления и устранения нарушений прав заявителей на исполнение муниципальной функции, а также рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения (жалобы) заявителей на решения, действия (бездействия) специалиста комитета.


6)  Ответственность муниципального служащего и должностного лица за решения и действия (бездействия), принимаемые (Осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной функции.


Муниципальный служащий, осуществляющий уведомительную регистрацию коллективных договоров, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной функции, несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и законодательством Тульской области о муниципальной службе.


Персональная ответственность муниципального служащего закрепляется в их должностных регламентах.


7) Требования к порядку и формам контроля за исполнением муниципальной функции, в том числе со стороны заявителей.


Заявители имеют право на любые формы контроля, предусмотренные действующим законодательством, за деятельностью Комитета при осуществлении уведомительной регистрации коллективных договоров. 

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) структурного подразделения администрации Щекинского района, исполняющего муниципальную функцию, а также должностных лиц, муниципальных служащих

19. Действия (бездействие) и решения специалистов (сотрудников) комитета экономического развития администрации, осуществляемые (принятые) в ходе проведения уведомительной регистрации коллективных договоров, могут быть обжалованы заинтересованными лицами в досудебном (внесудебном) порядке, путем обращения в администрацию муниципального образования Щекинский район.
20. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) органа, исполняющего муниципальную функцию, должностного лица органа, исполняющего муниципальную функцию, работника комитета.

Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса об исполнении муниципальной функции;

2) нарушение срока исполнения муниципальной функции;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тульской области, муниципальными правовыми актами для исполнения муниципальной функции;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской федерации, нормативными правовыми актами Тульской области, муниципальными правовыми актами для исполнения муниципальной функции;

5) отказ в исполнении муниципальной функции, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тульской области, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при исполнении муниципальной функции платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской федерации, нормативными правовыми актами Тульской области, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, исполняющего муниципальную функцию, должностного лица, органа исполняющего муниципальную функцию, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате исполнения муниципальной функции документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

21. Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы.

1) Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, исполняющий муниципальную функцию. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, исполняющего муниципальную функцию, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, исполняющего муниципальную функцию.

2) Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» через электронную приемную администрации муниципального образования Щекинский район на официальном портале муниципального образования Щекинский район, единого портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

3) В случае, если федеральным законом установлен порядок (процедура) подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов, исполняющих муниципальную функцию, должностных лиц, органов, исполняющих муниципальную функцию, либо муниципальных служащих, для отношений, связанных с подачей и рассмотрением указанных жалоб.

4) Особенности подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов местного самоуправления и их должностных лиц, муниципальных служащих устанавливаются муниципальными правовыми актами.

5) Жалоба должна содержать:

- наименование органа, исполняющего муниципальную функцию, должностного лица органа, исполняющего муниципальную функцию, муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются.

- фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства заявителя – физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя – юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, исполняющего муниципальную функцию, либо муниципального служащего;

- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, исполняющего муниципальную функцию, должностного лица органа, исполняющего муниципальную функцию либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

6) Жалоба, поступившая в орган, исполняющий муниципальную функцию, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, исполняющего муниципальную функцию, должностного лица органа, исполняющего 

муниципальную функцию, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. Срок рассмотрения жалобы может быть сокращен в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

7) По результатам рассмотрения жалобы орган, исполняющий муниципальную функцию, принимает одно из следующих решений:

- удовлетворить жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, исполняющим муниципальную функцию, опечаток и ошибок в выданных в результате исполнения муниципальной функции документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тульской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

- отказывает в удовлетворении жалобы.

8) Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в подпункте 7 пункта 18 настоящего раздела Регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

9) В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб в соответствии с пунктом 1 настоящего раздела Регламента, немедленно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

10) Положения настоящего Регламента, устанавливающие порядок рассмотрения жалоб на нарушения прав граждан и организаций при исполнении муниципальной функции, не распространяются на отношения, регулируемые Федеральным законом от  2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

Председатель комитета

экономического развития                                     А.М. Душаков 

Приложение  1

к административному регламенту исполнения

муниципальной функции

«Уведомительная регистрация

коллективных договоров»

	№ 

п/п
	Дата и входящий номер обращения об осуществлении регистрации коллективного договора, соглашения
	Наименование коллективного договора, соглашения
	Юридический адрес, телефон
	Отрасль, вид экономической деятельности, форма собственности
	Численность работников организации, в том числе членов профсоюза
	Представители сторон коллективного договора, соглашения
	Дата принятия коллективного договора, соглашения и срок действия
	Дата регистрации и регистрационный номер коллективного договора, соглашения
	Информация о выявленных условиях коллективного договора, соглашения, ухудшающих положение работников
	Дата и исходящий номер сообщения в соответствующую Государственную инспекцию труда о выявленных условиях коллективного договора, соглашения, ухудшающих положение работников
	Даты и исходящие номера уведомлений о регистрации коллективного договора, соглашения либо об отказе в осуществлении муниципальной услуги
	Внесение изменений и дополнений
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Приложение 2

к административному регламенту исполнения 

муниципальной функции «Уведомительная

регистрация коллективных договоров »

Форма

Председателю комитета экономического развития

администрации муниципального образования

Щекинйский район

Бланк юридического лица


№


Уважаемая (ый)
!

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса РФ направляю Вам для проведения уведомительной регистрации коллективного договора  (полное название коллективного договора, заключенный (дата заключения коллективного договора) .

Представителями сторон коллективного договора  являются:
От работников:____________________________________________________

(Ф.И.О., адрес, контактный телефон)

От работодателей__________________________________________________

(Ф.И.О., адрес, контактный телефон)

От органов власти:_________________________________________________

(Ф.И.О., адрес, контактный телефон)

Отрасль, вид экономической деятельности_____________________________

Форма собственности: ______________________________________________

Численность работников организации, охваченных коллективным договором


__________________,

в том числе членов профсоюза _______________________________________

Приложение:

1.
Коллективный договор (соглашение) на
л. в 3 экз.

Почтовый адрес 


Адрес электронной почты


Номер телефона 


Заявитель:

Приложение 3

к административному регламенту исполнения 

муниципальной функции «Уведомительная

регистрация коллективных договоров »

Форма

письма о выявлении условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права

Бланк юридического лица

                          Наименование представителей сторон
№

   коллективного договора

В ходе осуществления уведомительной регистрации коллективного договора между _________________________________________________

(наименование сторон коллективного договора, соглашения)

Сектором экономического развития и труда комитета экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район были выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В нарушение статьи Трудового кодекса Российской Федерацииустановлены________________________________________________________________________________________________________________

(наименование условий, ухудшающих положение работников)

В соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации условия коллективного договора, соглашения, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению.

Одновременно сообщаю, что в соответствии с частью третьей статьи 50 Трудового кодекса Российской Федерации сообщение о выявленных нарушениях трудового законодательства будет направлено в Государственную инспекцию труда по Тульской области.

Приложение  4

к административному регламенту исполнения 

муниципальной функции «Уведомительная

регистрация коллективных договоров »

Форма

письма о выявлении условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права

Бланк юридического лица
Государственная инспекция труда

в Тульской области

№

ул. Ф. Энгельса, 62, г. Тула, 300012

В ходе осуществления уведомительной регистрации коллективного договора между ____________________________________________________

(наименование сторон коллективного договора, соглашения)

Сектором экономического развития и труда комитета экономического развития администрации муниципального образования Щекинский район были выявлены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В соответствии с частью третьей статьи 50 Трудового кодекса РоссийскойФедерации сообщаю, что в нарушение статьиТрудового кодекса РоссийскойФедерацииустановлены___________________________________

(условия, ухудшающие положение работников)

Приложение  5 

к административному регламенту исполнения 

муниципальной функции «Уведомительная 

регистрация коллективных договоров»

Блок-схема последовательности действий при предоставлении муниципальной функции
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	Выдача результата в случае ухудшения положения работников
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от ________________	№ __________
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Заявитель обращается с заявлением  и комплектом документов





Проверка наличия всех необходимых документов и их соответствия установленным требованиям





Нет





Препятствия для проведения уведомительной регистрации коллективного договора


(основания для отказа в приеме документов)





Да – отсутствие подписей сторон, отсутствие даты подписания коллективного договора





Прием документов





Возврат документов по почте или непосредственно на руки Работодателю





Регистрация коллективного  договора соглашения в журнале регистрации





Проверка коллективного договора на условия, ухудшающие положение работников





Возврат зарегистрированного коллективного договора по почте или непосредственно на руки Работодателю





Внесение выявленных ухудшающих условий в журнал





Условия, ухудшающие положение работников, выявлены





Нет





Да





Возврат зарегистрированного коллективного договора с двумя экземплярами коллективного договора по почте или непосредственно  на руки Работодателю
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