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Тульская область

Муниципальное образование 

ЩЁКИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЁКИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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Об утверждении плана мероприятий 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда

в муниципальных учреждениях Щекинского района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на основании Устава муниципального образования Щекинский район администрация муниципального образования Щекинский  ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить план мероприятий (дорожная карта) поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Щекинского района на 2017 - 2018 годы (Приложение 1).


2.  Утвердить состав рабочей группы по мониторингу  достижения целевых показателей, в части повышения заработной платы категориям работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (Приложение 2).
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3. Постановление опубликовать в официальном сетевом издании органов местного самоуправления Щекинского района «Щекинский муниципальный вестник» в сети "Интернет" по адресу: http://npa-schekino.ru/ и разместить на официальном Портале муниципального образования Щекинский район.
4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава администрации 

муниципального образования 

Щекинский район 





       О.А. Федосов

Согласовано:

А.Ю. Панфилов 

Е.И. Чуканова

В.Е. Калинкин

Е.Н. Афанасьева

А.О. Шахова

Е.А. Сербина

Т.Н. Еремеева

Исп. Крючкова Н.А. 

тел.:8(48751) 5-55-85 

Об утверждении плана мероприятий поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Щекинского района

Приложение 1

к постановлению администрации

Щекинского района

от _______________ №________

ПЛАН
мероприятий (дорожная карта) поэтапного совершенствования 
системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Щекинского района 
на 2017-2018 годы

	№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Результат мероприятия

	Достижение целевых показателей повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	1
	Мониторинг достижения целевых показателей повышения заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации
	2017-2018
	Комитет по образованию, комитет по культуре, молодежной политике и спорту, комитет экономического развития
	Своевременное реагирование и, по мере необходимости, принятие мер по достижению намеченных ориентиров

	2
	Мониторинг численности и оплаты труда работников муниципальных учреждений по категориям персонала в соответствии с формами федерального статистического наблюдения 
№ ЗП - образование и № ЗП - культура
	2017-2018
(ежемесячно)
	Комитет по образованию, комитет по  культуре, молодежной политике и спорту, комитет экономического развития
	Своевременное реагирование и, по мере необходимости, принятие мер по достижению намеченных ориентиров

	4
	Своевременное предоставление статистической отчетности в соответствии с формами федерального статистического наблюдения 
№ЗП - образование и № ЗП - культура в органы госстатистики
	2017-2018

(ежеквартально)
	Комитет по образованию, комитет по   культуре, молодежной политике и спорту
	Статистическая отчетность в соответствии с формами федерального статистического наблюдения №ЗП-образование и №ЗП-культура

	5
	Информирование о примерных (индикативных) значениях соотношения средней заработной платы работников учреждений и средней заработной платы в экономике Тульской области в 2017-2018 годах, определенных правительством Тульской области. (Приложение)
	2017-2018
	Комитет экономического развития
	Определение этапов достижения показателей повышения заработной платы работников бюджетной сферы Щекинского района в соотношении с показателями, определенными в Указах Президента Российской Федерации

	6
	Планирование расходов бюджета Щекинского района на повышение оплаты труда работников в соответствии с Указами Президента Российской Федерации.
	2017-2018
	Финансовое управление,
комитет по образованию,
комитет по культуре, молодежной политике и спорту
	Финансовое обеспечение достижения показателей повышения заработной платы работников бюджетной сферы

	7
	Внесение изменений в нормативно-правовые акты
	2017-2018
	Комитет по образованию,
комитет по культуре, молодежной политике и спорту
	Создание правового механизма достижения показателей повышения заработной платы работников бюджетной сферы 

	Совершенствование систем оплаты труда в муниципальных учреждениях

	8
	Разработка систем нормирования труда в учреждениях
	После утверждения федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти Тульской области методических рекомендаций
	Комитет по образованию,
комитет по культуре, молодежной политике и спорту
	Повышение эффективности и мотивации труда, снижение бюджетных затрат, снижение бюджетных затрат в результате совершенствования организации труда

	9
	Организация работы по введению, замене и пересмотру норм труда в подведомственных учреждениях
	После утверждения

Правительством Российской Федерации нормативной базы по нормированию труда
	Комитет по образованию,
комитет по культуре, молодежной политике и спорту
	Принятие локальных нормативных актов по введению, замене и пересмотру норм труда в подведомственных учреждениях

	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

	10
	Организация работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений) с руководителями учреждений
	2017-2018
	Комитет по образованию,
комитет по культуре, молодежной политике и спорту
	Заключение трудовых договоров (дополнительных соглашений) с руководителями учреждений

	Развитие кадрового потенциала работников учреждений

	11
	Внедрение профессиональных стандартов
	После утверждения Минтрудом России.

После разработки методических рекомендаций департамента труда и занятости населения министерства труда и социальной защиты Тульской области
	Комитет по образованию, 
комитет по культуре, молодежной политике и спорту
	Обеспечение рынка труда кадрами с соответствующим уровнем профессиональных квалификаций

	12
	Подготовка работников, повышение их квалификации
	2017-2018
	Комитет по образованию,
комитет по культуре, молодежной политике и спорту
	Обеспечение соответствия квалификации работников квалификационным требованиям, определенным профессиональными стандартами

	13
	Информационное сопровождение «дорожной карты» (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	2017-2018
	Комитет по образованию,
комитет по культуре, молодежной политике и спорту
	Информирование работников о главных задачах повышения оплаты труда с целью формирования у них новых подходов к труду

	Прочие мероприятия

	14
	Корректировка Плана мероприятий (дорожной карты)
	По мере необходимости
	Комитет экономического развития
	Достижение конечной цели (намеченных ориентиров) в установленные сроки

	15
	Подготовка в правительство Тульской области информации о результатах повышения оплаты труда отдельных категорий работников в соответствии с Указами Президента Российской Федерации 
	ежегодно
	Комитет по образованию,
комитет по культуре, молодежной политике и спорту 
	Информация в правительство Тульской области


Первый заместитель главы

администрации муниципального

образования Щекинский район








     
А.Ю. Панфилов

Приложение

                    к Плану мероприятий

                        («дорожной карте»)

ДИНАМИКА
примерных (индикативных) значений соотношения 

средней заработной платы работников учреждений, повышение 

оплаты труда, которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 

«О национальной стратегии действий в интересах детей на 2017-2018 годы», и средней  заработной платы в экономике Тульской области 
	Наименование

показателя


	2017
(оценка)
	2018
(прогноз)

	Среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности) в Тульской области, руб.
	26543,96
	28121,39

	Средняя заработная плата в сфере общего образования по субъекту РФ (прогноз субъекта РФ), руб.
	24615,70
	26715,00

	Средняя заработная плата учителей по субъекту РФ (прогноз субъекта РФ),руб.
	27126,00
	28121,39

	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования(к средней заработной плате в экономике)
	100,68
	100

	Педагогические

Работники дошкольных образовательных учреждений ¹
	100
	100

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования²
	95,0


	100

	Работники учреждений

культуры
	76,0
	84,7


¹- рассчитывается к средней заработной плате в сфере общего образования

² - рассчитывается к средней заработной плате учителей в Тульской области

                                                                                                     Приложение 2

         к постановлению администрации

               муниципального образования

                                                                                                      Щекинский район
                                                                                 от_____________ №_________

СОСТАВ

рабочей группы по мониторингу достижения целевых

показателей, в части повышения заработной платы категориям

работников, определенных Указом Президента Российской Федерации

от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики»
	Первый заместитель главы

администрации муниципального

образования Щекинский район
	- председатель рабочей группы;

	заместитель главы администрации

муниципального образования

Щекинский район по социальным

вопросам
	- заместитель председателя рабочей группы.


Члены рабочей группы:

- начальник финансового управления администрации Щекинского района;

- председатель комитета по образованию администрации Щекинского района;

- председатель комитета по культуре, молодежной политике и спорту администрации Щекинского района;

- заместитель комитета по образованию администрации Щекинского района;

- председатель комитета экономического развития администрации Щекинского района;

- главный специалист сектора экономического развития и труда комитета экономического развития администрации Щекинского района.


Первый заместитель главы


администрации муниципального


образования Щекинский район                 

А.Ю. Панфилов
от ________________	№ __________
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