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	Приложение

к постановлению администрации муниципального образования Щекинский район

 от ___________ № _______


Комплекс мер по модернизации системы общего образования 
муниципального образования Щекинский район в 2012 году 

Настоящий.
году2012 муниципального образования Щекинский район и содержит перечень основных мероприятий, предложений по их реализации в образования общего системы модернизации по » (в ред. постановления Правительства Российской Федерации от 29.12.2011 г. №1176) с целью организации работы образованияобщего  региональных систем  модернизациюсубсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на годах ) разработан в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.2011 г. №436 «О порядке предоставления в 2011-2013мерКомплекс  (далее —  годуобщего образования муниципального образования Щекинский район в 2012 системы  модернизации по мер Комплекс
Раздел 1. Текущее состояние системы муниципального образования Щекинский районобразования общего 
В системе общего образования муниципального образования Щекинский район функционирует 40 общеобразовательных учреждений, в которых обучаются 8218 школьников и работают 739 педагогических работников, в том числе 648 учителей.

Меры по реализации мероприятий национальной инициативы «Наша новая школа», федеральной целевой программы развития образования, Комплекса мер по модернизации общего образования 
2011 года привели  к определенным позитивным изменениям.
За последние пять лет наметилась тенденция роста контингента обучающихся. 
С 2006 года проводится оптимизация сети общеобразовательных учреждений с 46 в 2006 г. до 40 в 2011 г., что позволило увеличить среднюю наполняемость классов в городской местности (20 чел.) и не допустить ее снижения — в сельской (9,8 чел.).
Диверсифицирована образовательная сеть: успешно функционируют муниципальные ресурсные центры и базовые школы, оснащенные современным оборудованием и имеющие стабильный высокопрофессиональный кадровый состав.
Для подвоза учащихся в базовые школы и ресурсные центры используется 13 единиц автотранспорта, из них 2 единицы приобретены в 2011 году. Осуществляется подвоз 583 учащихся.

Все общеобразовательные школы работают в условиях новой системы оплаты труда, ориентированной на результат и направленной на повышение доходов учителей. Функционирует система нормативного подушевого финансирования, что способствует направлению финансовых средств в соответствии с бюджетными нормативами непосредственно в общеобразовательные учреждения.

 В 100% школ созданы органы государственно-общественного управления (советы), которые активизировали свою деятельность в рамках реализации проекта. Повысились доступность и качество информации о состоянии системы общего образования, в целях развития и конкретных действиях по их достижению. 100% образовательных учреждений имеют опубликованный (в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и хозяйственной деятельности. 
Уделяется большое внимание укреплению учебно-материальной базы, созданию современной инфраструктуры, информационной и здоровьесберегающей среды в школах Щекинского района. Во всех школах введен 3-й час уроков физической культуры.

100% общеобразовательных учреждений обеспечены широкополосным доступом к сети Интернет, а также современной компьютерной и оргтехникой: 13,5 учащихся  приходится  на 1 компьютер. 
В районе ведется работа по развитию муниципальной системы оценки качества образования. Оценка качества образования выступает как важнейшая функция управления системой образования. 
Для получения объективной информации о состоянии и тенденциях изменения школьного образования района в 2011 году выстроен рейтинг общеобразовательных учреждений, результаты которого являются реальным индикатором состояния системы образования. 
Осуществлен переход на новые образовательные стандарты. Во всех общеобразовательных учреждениях района внедрен федеральный образовательный стандарт начального общего образования в штатном режиме. Ведется подготовка к введению федеральных государственных образовательных стандартов в основной школе.
С 1 января 2011 года вступил в действие новый Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. №209. Аттестационные процедуры включают комплексную оценку профессиональной деятельности, в том числе предметное тестирование для учителей при аттестации на квалификационные категории. 
В районе уделяется особое внимание образованию детей с ограниченными возможностями здоровья. Созданы классы коррекции в общеобразовательных учреждениях для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

Кроме того, 11 детей-инвалидов обучаются в дистанционном режиме с использованием интернет-технологий. 
В районе функционируют инновационные учреждения для поддержки талантливой молодежи. 
Мероприятия приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО) позволили сформировать в районе систему выявления и поддержки талантливых, эффективно работающих педагогов и лучших учреждений района. За годы участия в мероприятиях приоритетного национального проекта «Образование» 14 общеобразовательных учреждений, 53 учителя района получили государственную поддержку из средств федерального и областного бюджетов.
В дополнение к направлениям, реализуемым в рамках национального проекта, в Щекинском районе было разработано Положение о муниципальной составляющей приоритетного национального проекта «Образование», которое обеспечивает дополнительную поддержку муниципальных учреждений образования. В рамках реализации муниципальной составляющей ПНПО победителями конкурсного отбора лучших образовательных учреждений стали 4 общеобразовательных учреждения. Эти учреждения получили дополнительную поддержку из средств муниципального бюджета. В конкурсном отборе среди лучших педагогических работников такую поддержку получили 26 человек. 
 Выросла доля школьников, принимающих участие в олимпиадах, научно-практических конференциях, творческих конкурсах, фестивалях в общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений района (на 20%).
Большая работа в Щекинском районе проводится по повышению профессионализма учительского корпуса. Наряду с участием в традиционных профессиональных конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг учителя» в районе проводятся муниципальные конкурсы: «Ярмарка мето​дических идей - 2011»; конкурс-акция «Подари улыбку миру»; «Школа будущего в Щекинском районе», «Педагог XXI века». Также в 2011 году учителя школы принимали участие во Всероссийских конкурсах «Формула будущего» и «Учитель Сочи 2014».  

Существенным изменениям в социальной политике района по развитию системы общего образования способствуют системные преобразования в рамках реализации муниципальных целевых программ в сфере образования: Программа «Развитие системы образования Щекинского района на 2009-2012 гг.», «Развитие физической культуры и спорта в системе образования Щекинского района на 2009-2011 гг.», «Энергоэффективность в учреждениях образования Щекинского района на 2011 г.».
Опыт участия в масштабных федеральных и республиканских проектах в рамках приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» обеспечил необходимые условия для успешной реализации Комплекса мер по модернизации общего образования на 2012 год.

В тоже время в системе образования Щекинского района имеются ряд проблем: 
· «старение» кадров в системе образования;

· слабая материально-техническая база образовательных учреждений;

· несоответствие существующей системы повышения квалификации и переподготовки, а также аттестации педагогических работников современным задачам образования;
· дефицит учебной нагрузки учителей - предметников в малочисленных сельских общеобразовательных учреждениях при невозможности применения мер оптимизации к таким учреждениям;
· наличие неэффективных расходов в сфере общего образования.

Особого внимания требует ситуация в сфере реализации права на образование детей из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов, других категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Изучение общественного мнения показывает, что проведенная работа в системе образования Щекинского района способствует успешной реализации механизмов модернизации общего образования. 
Раздел 2. Итоги реализации комплекса мер по модернизации 
в 2011 году системы общего образования 
муниципального образования Щекинский район
С учетом эффективности использования механизмов реализации основных направлений проекта, в итоге реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования в 2011 году были достигнуты следующие показатели результативности:
· соотношение среднемесячной средней заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал 2011 года и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной статистики) заработной платы работникам в целом по экономике в субъекте Российской Федерации за 1 квартал 2011 года составляет 106 %;
· уровень среднемесячной заработной платы учителей за IV квартал 2011 года составил 16794,62 рубля;

· доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе в 2011 году — 52 %;

· доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  в 2011 году — 11,4%;

· доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей в 2011 году — 1,8%;

· доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования, в общей численности руководителей и  учителей в 2011 году —4,6 %;

· динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов в 2011 году — положительная.

В 2011 году в районе разработано и с 2012 года во всех школах будет введено нормативно-подушевое финансирование. Применение нормативного принципа бюджетного финансирования создает возможность объективного и прозрачного доведения финансовых ресурсов до общеобразовательных учреждений. Таким образом, они ставятся в равные финансовые условия, зависящие, прежде всего, от числа обучающихся Обеспечено доведение норматива бюджетного финансирования до каждого общеобразовательного учреждения на региональном и муниципальном уровнях.
С 2008 года в районе введена новая система оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений, ориентированная на результат.
Реализация задачи по повышению заработной платы учителей через повышение стимулирующей части фондов оплаты труда позволила закрепить и развить эффекты по стимулированию повышения качества труда педагогов, полученные в ходе внедрения в районе новой системы оплаты труда.
Во всех общеобразовательных учреждениях приняты новые положения о стимулирующих выплатах, распределение которых осуществляется с участием совета школ.
Кроме того, выделены необходимые финансовые средства с учетом изменений в нормативных правовых актах в сфере общего образования на:

· увеличение количества часов в неделю по базисному учебному плану со 2 по 11 класс на 1 час физкультуры;

· уменьшение нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы учителей начальных классов с 20 до 18 часов;

· оплату часов внеурочной деятельности в рамках новых ФГОС.

В рамках реализации Комплекса мер проведены мероприятия по оснащению оборудованием в соответствии с переходом на ФГОС и обеспечению выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, в первую очередь, посредством создания современных условий в учебных классах, мастерских, пищеблоках, спортивных залах и медицинских кабинетах.

Продолжена начатая в рамках инициативы «Наша новая школа» работа по созданию современной школьной инфраструктуры.

В результате все первые классы оснащены современным оборудованием, в основном на уровне минимальной и базовой комплектации.
В целях пополнения фондов школьных библиотек приобретено более 4523 комплектов учебников для учащихся на сумму 2015,7 тыс. руб.
По вопросам введения ФГОС начального общего образования прошли повышение квалификации 100 учителей начальной школы (50%).

Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в целом по району составляет 18,8%. Из них аттестованы на высшую квалификационную категорию 52,5%, на первую квалификационную категорию — 45,9%, на соответствие занимаемой должности — 1,6%.
Во всех городских общеобразовательных школах обеспечен доступ к сети Интернет со скоростью 512 Кб/с, в сельских — 256 Кб/с.
В рамках мероприятий по энергосбережению все школы оснащены приборами учета расхода энергоресурсов. Во всех школах приняты программы энергосбережения и повышения эффективности использования энергоресурсов, назначены ответственные за энергосбережение, проводится обучение и разъяснительная работа по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности.

Как результат проведенных мероприятий отмечена положительная динамика снижения потребления топливно-энергетических ресурсов.

Освоение средств федеральной субсидии в 2011 году составило 12591,2 тыс. руб., что соответствует 100 %. В объеме 100% освоены средства софинансирования из бюджета области в объеме 4378,9 тыс. рублей и из средств местного бюджета в объеме 1500,0 тыс. рублей
Организация и контроль за реализацией Комплекса мер в соответствии с заключенными соглашениями осуществлялись: на региональном уровне – департаментом образования Тульской области совместно с региональными отделениями ВПП «Единая Россия» и общероссийским профсоюзом образования, на муниципальном — органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования.

Реализация Комплекса мер по модернизации системы общего образования района в 2011 году позволила решить ряд поставленных задач: 
· повысить социальный статус учителя;

· повысить заработную плату учителей;

· обеспечить качественные условия обучения;

· обеспечить развитие материально-технической базы школ;

· обеспечить решение проблемы малокомплектных школ в сельской местности;

· модернизировать базовые школы района;

· обеспечить подготовку, переподготовку и повышение квалификации учителей и руководителей школ;

· обеспечить комплектование школьных библиотек.
Раздел 3. Реализация проекта по модернизации системы общего образования муниципального образования Щекинский район 
в 2012 году (далее — Проект)
Комплекс мер по модернизации системы общего образования в муниципальном образовании Щекинский район в 2012 году (далее — Комплекс мер) разработан на основе развития Комплекса мер 2011 года. 
Целью настоящего комплекса мер является углубление процессов модернизация системы общего образования муниципального образования Щекинского района.

Задачи Комплекса мер определены с учетом стратегических ориентиров развития общего образования Российской Федерации до 2020 года и должны обеспечить достижение задач национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»:

· создание условий для введения федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, включая укрепление материально-технической базы образовательных учреждений;

· модернизация структуры сети образовательных учреждений в соответствии с задачами инновационного развития, за счет создания базовых школ и ресурсных центров;

· создание условий для поэтапного перехода к качественно новому уровню образования на основе информационных технологий;

· развитие материально-технической базы и создание современных условий для организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС;
· создание условий, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

· модернизация процесса повышения квалификации и переподготовки учителей и руководящих работников системы образования, обеспечивающего рост их профессиональной компетентности;

· создание системы оценки качества образования, формирующей информационную основу для улучшения преподавания и принятия управленческих решений на всех уровнях; обеспечение информационной открытости, общественного участия в управлении качеством образования;

· привлечение молодых специалистов в сферу образования;
· финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС;

· повышение заработной платы учителей.

· повышение энергоэффективности.
В связи с переходом на новые образовательные стандарты в рамках проекта модернизации образования будет продолжено: обновление оборудования, модернизация школьного питания, приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся, пополнение фондов школьных библиотек, капитальные ремонты общеобразовательных учреждений. Приоритетным направлением остается материально-техническое оснащение базовых школ, ресурсных центров на уровне базовой комплектации.

С целью повышения эффективности расходования бюджетных средств будет продолжена работа по оптимизации школ, увеличению наполняемости классов до нормативной.
В 2012 году планируется работа, направленная на повышение энергоэффективности и энергосбережения. Планируется провести мероприятия, направленные на монтаж энергосберегающих оконных конструкций, обеспечение снижения потребления топливно-энергетических ресурсов в школах, проведение обязательных энергетических обследований школ с последующей разработкой конкретных мероприятий по энергосбережению и выдачей зарегистрированного энергетического паспорта.

Одной из важных особенностей общеобразовательной сети района является то, что 20,5% школ являются малокомплектными. Серьезной проблемой в этих общеобразовательных учреждениях является достижение качества образования, соответствующего ФГОС.

Решение этой проблемы будет осуществляться через развитие дистанционного обучения учащихся, апробацию, отбор и распространение наиболее эффективных моделей, создание на площадках базовых школ центров дистанционного образования.

Комплекс мер 2012 г. будет направлен на развитие кадрового потенциала руководящих и педагогических работников. Планируется:

· продолжить работу по повышению квалификации, обеспечивающую подготовку (переподготовку) учителей и руководителей школ к реализации ФГОС и к работе в рамках Закона №83-ФЗ;

· начать работу по апробации персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников, обеспечивающей адресный подход к повышению квалификации;

· продолжить обучение специалистов отдела по методическому обеспечению образовательного процесса комитета по образованию для осуществления методической поддержки процесса повышения квалификации и переподготовки учителей и руководителей школ.
В результате реализации мероприятий около 20% учителей начальных классов пройдут обучение по вопросам внедрения ФГОС и будут готовы работать в новых условиях, 15% учителей пройдут аттестационные процедуры.
В процессе модернизации образования особенно важным является постоянная оценка образовательных и внеучебных достижений обучающихся, условий организации и качества образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях. 
Этому будет способствовать развитие муниципальной системы оценки качества образования, основанной на комплексе унифицированных показателей качества образования, отражающих современный уровень требований к системе образования.

Для достижения цели и решения поставленных задач модернизации системы общего образования Комплекс мер включает следующие мероприятия:

а) приобретение оборудования (учебно-лабораторное, учебно-производственное, спортивное оборудование и инвентарь для общеобразовательных учреждений, компьютерное оборудование, оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся, оборудование для школьных столовых, оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся);

б) приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся;

в) пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений;

г) развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, на подготовку помещений под новое оборудование; проведение капитального ремонта и реконструкции общеобразовательных учреждений);

д) повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

е) модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и оплата интернет, обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов);

ж) стимулирование притока молодых кадров в систему общего образования;

з) мероприятия, направленные на энергосбережение в системе общего образования.

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования Щекинского района приведены в таблице приложение №1.
В 2012 году предусмотрено 46702,8 тыс. руб. в форме субсидий бюджету муниципальному образованию Щекинский район на софинансирование расходов по реализации комплексных планов модернизации общего образования Щекинского района, в том числе средства федерального бюджета 30415,8 тыс. руб., и средства регионального бюджета 1248,7 тыс. руб., а также средства местного бюджета в сумме 15038,3 тыс. рублей.
Оценка эффективности использования федеральной субсидии и соблюдения условий ее предоставления будет осуществляться исходя из достижения значений показателей результативности предоставления федеральной субсидии бюджету Щекинского района  на модернизацию в 2012 году  системы общего образования (Приложение № 2).
Средства федерального бюджета планируется направить в общеобразовательные учреждения Щекинского района в соответствии с планом-графиком реализации мероприятий по модернизации региональной системы общего образования в 2012 году по кварталам (Приложение № 3).

Ведомственный мониторинг осуществляет комитет по образованию администрации муниципального образования Щекинский район.

Для обеспечения мониторинга и анализа реализации проекта общеобразовательные учреждения в комитет по образованию администрации муниципального образования Щекинский район ежемесячно представляют информацию о ходе реализации проекта и использовании финансовых средств.

Общественное обсуждение будет осуществляться во всех общеобразовательных учреждениях муниципального образования Щекинский район (Приложение №4). Информирование о ходе реализации проекта будет осуществляться через средства массовой информации, на сайтах администрации муниципального образования и образовательных учреждений. 
Контроль за соблюдением условий предоставления субсидий осуществляется Министерством образования и науки Российской Федерации и Федеральной службой финансово-бюджетного надзора; контроль за целевым использованием средств будет осуществляться в строгом соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. 
На уровне региона контроль осуществляет департамент образования Тульской области.
На уровне муниципального образования Щекинский район контроль за реализацией проекта осуществляет администрация Щекинского района и комитет по образованию. 
Раздел 4. Информация о мерах, направленных на привлечение 
молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения

В Щекинском районе наблюдается небольшой приток молодых педагогов в образовательные учреждения, а также «старение» педагогических кадров.

В Тульской области разработан комплекс мер по привлечению молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях. При поступлении на работу в образовательные учреждения, расположенные:
· в городах, рабочих поселках, поселках городского типа, при учебной нагрузке не менее одной ставки, молодым специалистам выплачивается единовременное пособие в размере пяти должностных окладов (ставок) за счет средств бюджета области (п.1 ст.20 Закона ТО «Об образовании»);
· в сельской местности, при учебной нагрузке не менее одной ставки, молодым специалистам выплачивается единовременное пособие в размере десяти должностных окладов (ставок) за счет средств бюджета области (п.2 ст.20 Закона ТО «Об образовании»).
Сформирована база данных на молодых специалистов со стажем работы до 5 лет в количестве 55 человек.
Традиционно, для молодых специалистов, проводятся мероприятия: «Итоги стажировки молодых специалистов» (в мае), «Встреча с молодыми специалистами» (в сентябре).
Для обеспечения качественных услуг населению в социальной сфере, привлечения и закрепления молодых специалистов в Щекинском районе  реализуются долгосрочная целевая программа «Обеспечение жильем молодых  семей на территории Щекинского района на 2009-2015г.г.», предусматривающая льготное кредитование для приобретения жилья или строительства нового.
Кроме того, в условиях новой системы оплаты труда в соответствии с положениями о выплатах стимулирующего характера в учреждениях предусматриваются доплаты на стимулирование молодых специалистов.
Раздел 5. Планируемые достижения в развитии системы 
общего образования муниципального образования 
Щекинский район на период до 2020 года

В соответствии с Концепцией долгосрочного экономического развития РФ на период до 2020 года, Национальной доктриной образования РФ на период до 2025 года, Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Тульской области на период до 2020 года стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего ФГОС и требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

В качестве приоритетных направлений на 2012-2020 годы ставится модернизация образования как института социального развития через:

· материально-техническое обеспечение введения ФГОС;

· учебно-методическое и информационное обеспечение ФГОС;

· кадровое обеспечение ФГОС;

· создание ресурсных центров;

· финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС;

· создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров;

· формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей.

При этом будет обеспечено:

· создание и внедрение новых образовательных программ на всех уровнях образования и для различных категорий граждан;

· взаимодействие и интеграция учреждений дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждений и детско-юношеских общественных объединений по реализации требований федерального государственного образовательного стандарта;

· создание условий для развития школьной инфраструктуры, обеспечивающей обучение школьников в современных условиях;

· внедрение и эффективное использование в системе образования новых информационных сервисов, систем и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов нового поколения для различных категорий граждан;

· внедрение процедур независимой оценки учреждений и процессов системы образования;

· создание ресурсов и программ для одаренных детей;

· создание и эффективное внедрение новых экономических механизмов финансирования;

· предоставление части государственных услуг в области образования в электронном виде.

Реализация проекта модернизации образования будет способствовать созданию современных условий для работы учителей и обучения учащихся, что позволит обеспечить получение качественного образования всем категориям граждан независимо от местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья.

Таким образом, в развитии системы общего образования в Щекинском районе планируется достижение следующих показателей:

· обеспечение создания современных условий обучения для 100 % обучающихся общеобразовательных учреждений, благодаря приобретению учебно-наглядного и лабораторного оборудования, проведению капитального ремонта и реконструкции зданий существующих общеобразовательных учреждений, создание условий для дистанционного образования;

· создание доступной безбарьерной среды для обучающихся, в том числе детей-инвалидов.
· создание и функционирование % базовых школ;
· обеспечение 97,7 % охвата учащихся процедурами независимой оценки качества образования;

· обеспечение перехода 100% общеобразовательных учреждений на федеральные государственные образовательные стандарты общего образования;

· обеспечение 100 % учащихся школ комплектом учебников национально-региональной тематики в соответствии с ФГОС.

Планируемые значения результатов развития системы общего образования в Щекинском районе на период до 2020 года представлены в таблице.

	п/п
	Показатели
	Плановый период

	
	
	2015
	2020

	1. 
	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам
	100%
	100%

	2. 
	Количество выпускников не получивших аттестат о среднем полном общем образовании
	0
	0

	3. 
	Охват двухразовым питанием от общего числа учащихся второй и третей ступени обучения
	70%
	100%

	4. 
	Доля потребителей услуги, удовлетворенных качеством начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам
	75%
	80%

	5. 
	Доля учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в общей численности учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	8%
	10%

	6. 
	Доля педагогических кадров с высшим профессиональным образованием от общего числа педагогов
	85%
	90%

	7. 
	Доля педагогов, имеющих категорийность
	88%
	92%

	8. 
	Средняя наполняемость детей (для городских школ 23 человека, для сельских школ 14)
	23/14
	23/14

	9. 
	Доля учеников приходящих на 1 учителя
	15
	15

	10. 
	Доля помещений соответствующая требованиям СанПиН и пожарной безопасности
	100%
	100%


Председатель комитета

по образованию                                                               Т.Ф. Драгола 

